
 

学校法人郁文館夢学園行動計画 

 

 教職員が仕事と子育てを両立させることができ、教職員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての教職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画

を策定する。 

 

１．計画期間 平成 28年 4月 1日～平成 33年 3月 31日までの 5年間 

２．内容 

 

目標１：男性教職員に対する育児休暇の取得を推進する 

 

 【対 策】 

  ○ 平成 28年 11月～ 教職員のニーズの把握、検討開始 

  ○ 平成29年 3月～ 制度に関する資料を作成しサイボウズを通じて教職員に配信する。 

  ○ 平成 29年 4月～ 制度導入 

 

目標２：子に係わる産前・看護・行事休暇の対象範囲を拡大する（父親学級、出産予定日

前、学校行事等）への参加などに使えるようにする）。 

 

 【対 策】 

  ○ 平成 28年 9月～ 教職員のニーズ把握、検討開始 

  ○ 平成 29年 6月～ 試行開始、試行結果の分析検討 

  ○ 平成 29年 9月～ 制度化の検討、制度の導入 

 

 

 

 

【対 策】  

   ○ 平成 29年 10月～ 検討会の設置、検討開始 

   ○ 平成 30年 4月～  教職員への参観日実施についての周知 

 ○ 平成 30年 12月～ 参観日の実施、教職員へのアンケート調査、次回に向けての検討 

目標３：子どもが保護者である教職員の働いているところを実際に見ることができる

「子ども参観日」を平成３１年４月までに実施する。 

 

 

 


